a3 EQU I PO formacién Porque un empleado

formado es un empleado
productivo

Solucidn integral de
gestion para RR.HH.

Planifica y gestiona todas las acciones
formativas de la empresa

a3EQUIPO | formacién de la Solucién integral PLANIFICACION Y GESTION DE ACCIONES
de gestién de RR.HH. a3EQUIPO te permitira FORMATIVAS

detectar necesidades formativas, gestionar planes 0 oo .
., e ., BONIFICACIONES CON LA FUNDACION
de formacién y bonificaciones de la Fundacién

L . . , TRIPARTITA'Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Tripartita y la Seguridad Social, asicomoel

presupuesto de Formacion. GESTION INTEGRAL DE LOS RR.HH.

3@ Wolters Kluwer | A3 Software



d3EQUIPO

formacion

Garantia y mantenimiento

A partir de la adquisicién de cualquier aplicacién
Wolters Kluwer | A3 Software, el usuario
dispone de 30 dias de garantia y 6 meses sin
cargo del contrato de mantenimiento posventa,
que incluye: atencién telefénica, consultas

y actualizaciones a través de Internet, nuevas
versiones de la aplicacién y modificaciones
segln disposiciones legales.

902 333 906

www.a3software.com

PLANIFICACION Y GESTION
DE ACCIONES FORMATIVAS

= Detencidén de necesidades formativas.

= Gestion de planes de Formacion (cursos,
asistencia, reservas, costes, etc.).

= Gestion del presupuesto de Formacion (a
nivel de accién formativa y de empresa).

BONIFICACIONES CON LA FUNDACION
TRIPARTITAY LA SEGURIDAD SOCIAL

= Detencién de necesidades formativas.
= Control del estado de todas las bonificaciones.
= Control de costes por tipologia.

= Generacién de TC's y ficheros para
la Fundacioén Tripartita.

GESTION INTEGRAL DE LOS
RECURSOS HUMANOS

= a3EQUIPO | formacidn esta integrado con
las Soluciones a3EQUIPO | némina y
administracién de personal | evaluacién |
seleccién | gestion del tiempo | portal
del empleado.

= Mediante esta integracién y a3EQUIPO |
portal del empleado se consigue optimizar
y descentralizar la planificacién y gestion de
las acciones formativas del Departamento
de Recursos Humanos.

Porque la capacitacién
aumenta la productividad
de tus empleados

NUEVAS FUNCIONALIDADES DEL

MODULO DE FORMACION:

= Listado de ratio de horas de formacidn.

= Cronograma de acciones formativas.

* Propuesta automatica del plan de formacion
por empleado, proceso de evaluacién o plan
anual de formacién en funcién de las
competencias de cada empleado.

= Desarrollo de las competencias asignadas
a cada accién formativa.

A través del a3EQUIPO | portal del
empleado, los mandos y los empleados
pueden realizar las siguientes funciones:
MANDO

= Visualizacién del plan de formacién.

= Solicitud para planificar acciones formativas.

= Inscripcién de empleados a acciones formativas.

EMPLEADO

= Visualizacazién de acciones formativas
(permite consultar el temario).

= Solicitud de inscripcidn a la accién formativa.

En a3EQUIPO | formacién lo primero que se
necesita es crear el Catalogo de las Acciones
Formativas de la empresa y los Centros de
Formacion.

Dentro de las acciones hay que informar todo
el detalle de la modalidad y las horas de la
accion formativa para que la aplicacion
calcule el coste maximo bonificable.

porta\ del empleaqy,

formacién aB EQUIPO

evaluacién
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Soluciones integrales de
gestion para Despachos
Profesionales y Empresas




